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Objectifs

* Introduire la réflexion sur la discrimination

* Questionner les différentes manifestations
du racisme

* Analyser |la place de la communication
dans le racisme et la discrimination



.a discrimination

* «La democratie apparait alors comme les
formes de revendication et les luttes
sociales qui visent a deraciner les
iInégalites, les exploitations et I'oppression.
Elle est indissociable des rapports sociaux
par lesquels des groupes sociaux
concrets, des collectivités concretes, ce
que l'on appelle de fait une societe,
traitent les problemes, les enjeux
essentiels, imperatifs de leur devenir »
(Maheu, 1991, p.123).



Le racisme

* Entrée du mot dans le dictionnaire
Larousse : 1932

— Le phénomene est anterieur a son concept

* Wieviorka (1998, p.7) : “Le racisme consiste a
caracteriser un ensemble humain par des
attributs naturels, eux-mémes associés a des
caractéristiques intellectuelles et morales qui
valent pour chaque individu relevant de cet
ensemble et, a partir de la, a mettre
eventuellement en ceuvre des pratiques
d’inferiorisation et d’exclusion. ”



Caractere pluridimensionnel

du racisme

* Le racisme d’exploitation
* Le racisme d’extermination

* Le racisme classique
* Le néoracisme



Le racisme classique

* “LLe racisme scientifigue propose, sous
diverses variantes | une prétendue
demonstration du fait qu’il existe des
‘races’ dont les caractéristiques
biologiques Qu physiques
correspondraient a des cadpacites
Psychologlques et mtellectuelles a la

oIS collectives et valab es four chaque
individu. ( Wieviorka, 1

* Stokely Carmichael et Charles V.,
Hamilton (1967) et leur ouvrage Black
Power. . racisme populaire et racisme
institutionnel



e néoracisme

Le racisme culturel est un nouveau racisme ou la
différence culturelle tend a Iégitimer le discours raciste.

— “Le nouveau racisme, dans cette perspective, insiste sur la
menace que la différence des groupes visés ferait peser sur
I'identité du groupe dominant. (Wieviorka,1998, p32)”

— « le néoracisme condamne les formes flagrantes de racisme,
jugées socialement inacceptables au regard des droits de la
personne, mais explique les rapports sociaux
« problématiques » par les différences culturelles
(inassimilables) afin de justifier la préservation des droits

« acquis » par I'histoire, des valeurs démocratiques ou de l'unité
nationale. (Potvin, a paraitre 2010) »



La blanchitude

. Issu_ de la tradition ameéricaine du
Whiteness.

— « La « blanchitude » doit étre vue comme pouvaoir,
comme privilege et comme construction identitaire, de
soi et 'Autre, de la race blanche. [...] La
« blanchitude » désigne essentiellement des rapports
de pouvoir et de privilege inequitables qui se
traduisent par la domination exercee par le groupe
racial des Blancs (dominants) sur les groupes raciaux
des Autres (dominés), les groupes étant distingués
essentiellement de maniere visible par leur phenotype
(couleur de peau, texture des cheveux, traits du
visage). (Paul Carr, a paraitre) »



Le profilage racial

Issu des USA, ce mot réefere a la compilation des
profils de criminels basée sur la race.

“Nowadays the term is used in the United States and
Canada to refer to the police use of discretionary
authority to pull over Black drivers. It is also used by
immigration authorities and other governements
agencies to describe an approach to controlling
racialized minorities, including Arabs, Muslims,
Aboriginals, and Latinos. However, it is used most
often in the context of police behaviour —
specifically, discriminatory bahaviour rooted in
stereotypes and prejudices held by individual police
officers. (Tator & Henry, 2006, p.17)”



Communication et discrimination

* Quelle est la place de la communication
dans le développement des attitudes
discriminatoires et racistes?
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